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Seal, kus on suur armastus, siinnib imesid.

Willa Cather (1876 — 1947)
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Sissejuhatus

Tallinna Muinasjutu Lasteaia arengukava aastateks 2014-2016 on dokument, mis sisaldab
ametlikku pikaajalist kokkulepet selle kohta, mis on organisatsioonile oluline ja kuidas seda
saavutada. Lasteasutuse arengukava valmis sisehindamise tulemuste pohjal. Arengukava on
suunatud organisatsiooni arendustegevusele, mille koostamise ecesmirgiks oli lasteaia
pohisuundade ja valdkondade méératlemine ning arengukava uuendamise korra

miiratlemine. Arengukava korrigeerimisel l1dhtub lasteaed sisehindamise tulemustest.



1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Muinasjutu Lasteaia kujunemislugu

Tallinna Muinasjutu Lasteaed (endine nimetus Tallinna 91. Lastepdevakodu) asub aadressil
Energia 11, Kristiine linnaosas, (Reg. nr.75016540).

Lasteaia hoone on ehitatud lasteaiaks ja avatud 1962. aasta 17.oktoobril.

Algselt tootas lasteaias 4 vene dppekeelega riihma: kaks sdimeriihma ja kaks aiariihma.
Lasteasutus on aegade jooksul ldhtuvalt kujunenud olukorrast ja vajadustest 1dbi teinud
mitmeid struktuurilisi imberkorraldusi, hetkel to6tab lasteaias 4 rithma: tiks sdoimeriihm
(1,5-3 aastased lapsed) ja kolm aiarithma (3-7 aastased lapsed). Lasteaed on avatud 7.00
kuni 19.00

Tallinna Muinasjutu Lasteaia hoone on kahekorruseline (hoone alune pind 638 m?).

2004/2005 oppeaastal toimus hoone kapitaalremont.

Eripira
o Kakskeelsus (eesti-vene oppekeelega lasteaed);

e Loodus- ja keskkonnakasvatuse tahtsustamine oppe- ja kasvatustoos.

Siimboolika
Lasteaial on alates 11.mai 2005 oma logo, mis on Tallinna Haridusameti kingitus lasteaia

taasavamise puhul.

Lasteaias toimub tihe koostdd oluliste huvigruppidega (lapsed, lapsevanemad, personal,
hoolekogu, teised haridusasutused ja organisatsioonid). Lasteaed on avatud koikidele
potentsiaalsetele partneritele. Teiste haridusasutuste ja partneritega tehtavat koostood

hinnatakse saadud tagasisidede ja dnnestunud {irituste jargi.



2. Missioon, visioon, pohivairtused

Missioon
Tallinna Muinasjutu Lasteaed on oma piirkonnas omanéoline, kus kvaliteetse meeskonnana

toetatakse  perekonda lapse  ettevalmistamisel  kooliks, véértustades  seeldbi

kultuuritraditsiooni, koostodd ja avatust.

Visioon
Tallinna Muinasjutu Lasteaed on turvaline ja suurepérase Opikeskkonnaga lasteasutus, kus

on Onnelikud lapsed, koostodst huvitatud lapsevanemad ning kvalifitseeritud ja

motiveeritud personal.

Pohivairtused lasteaias

o Lastesobralikkus
Luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt
tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda vairtustav.

Vahendid ja meetodid, kuidas seda saavutada: vastavalt eale sobiv keskkond; vdimalus

valida 1dbi igapdevategevuste Oppe- ja minguvahendeid; Individuaalne lihenemine;
loovad méinguvahendid ja tegelused.

e Hoolivus

Igasuguse suhtlemise aluseks on lasteaias austus ja lugupidamine; vastastikune
rikastamine ja toetamine; iihine Oppimine ja koos Oppimine; pidev Oppimine ja
arenemine.

e Meeskonnatoo

Lapse Oppimisprotsessis osalevad pere, lasteaed, teised lapsed, erinevad keskkonnad:
teater, muusika, kunst, muusika, kunst, kool,

Koos- ja 1ihisto6 erinevad vormid on: laps-laps, laps-Opetaja, laps-lapsevanem,
lapsevanem-opetaja, Opetaja-Opetaja, juhtkond-Opetaja.

e Opi- ja tookeskkond on loov, eesmirgistatud, teadmishimuline ja meeldiv
Hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kolbelist,
esteetilist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut.

Vahendid ja meetodid, kuidas seda saavutada: terve eluhoiak; lasteaias iihtsed

ndoudmised; tervislike eluviiside (kommete) ja hea kéitumise tava juurutamine



3. Analiiiis

Ulevaade arenguperioodi 2011-2013 tulemustest
Kéesoleva analiiiisi aluseks on eelmise arengukava perioodi sisehindamise tulemused ning

sisehindamisaruande parendusettepanekud.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused
Korrastatud lasteaia tdo0ks wvajalik kohustuslik dokumentatsioon. Dokumentatsiooni
registreerimine EKIS siisteemis.
Direktori eestvedamisel ja koostods meeskonnaga on iihiselt sonastatud lasteaia missioon,
visioon ja pohivaartused. Sonastatud pohivaartused (mis toetavad missiooni ja visiooni ning
kajastavad lasteaia eripédra) on lahti kirjutatud. Pohivaartuseid on analiiiisitud ja rakendatud.
Lasteaia visioon ja missioon on aluseks lasteasutuse eesmarkide piistitamisel;
Eestvedamisel ja juhtimisel 14dhtutakse lasteaia pohivairtustest ja tildtunnustatud eetilistest
normidest;
Téiustatud lasteaia siimboolikat, vilja tootatud lasteaia maskott, loodud lasteaia laul ja
video.
Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse sischindamistulemustest;
Oppeaasta tegevuskava aluseks on arengukava ning sisehindamise tulemusel piistitatud
eesmirgid,
Juhtkond toetab organisatsioonikultuuri arendamist. Pedagoogid, hoolekogu, lapsevanemad
on kaasatud arengut toetavate otsuste vastuvotmisesse, parendustegevuste madratlemisse;
Lasteaia toimimise hindamiseks, personali ja lastevanemate ootuste regulaarseks
viljaselgitamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid (rahulolukiisitlused, pedagoogiline
ndukogu, lastevanemate koosolekud, arenguvestlused laste, lastevanemate, personaliga).
Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku ning on liitunud MTU

Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*.

Parendusvoimalused
- Toetada keskkonnateadlike ja tervisedpetuse pohimotete rakendamist planeerimises
ja rakendumises erinevates lasteaia tegevusvaldkondades.

- Uuendada personali enesehindamise vormi;



- Téiustada lasteaia stimboolikat, vélja tootada lasteaia lipp.

- Osa votta Tallinna Haridusameti poolt korraldatud konkurssidest.

3.2. Personali juhtimine
Tugevused
Lasteaia koik ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud to6tajatega;
Personali kaasatakse planeerimis-, arendus- ja parendustegevustesse, koiki lasteaia olulisi
dokumente vaadatakse iile vdhemalt iiks kord aastas kogu personaliga, tdienduste
tegemiseks;
Personali arendamiseks korraldatakse Opetajatele ja Opetaja abidele viljasodite teistesse
lasteaedadesse;
Personal osaleb aktiivselt projektides (sh vilisprojektides).
Pedagoogidele on loodud voimalused IT- vahendite kasutamiseks (arvutid rithmades ja
Opetajate toas);
Juhtkond toetab personali omaalgatusi (lihisiirituste korraldamine, uued ideed, koolitused,

koostoovoimalused, viljasdoidud).

Parendusvéimalused
- Toetada personali arengut pedagoogiliste ja isiksuse arengut toetavate koolituste
kaudu.
- Tohustada parima majasisese kogemuse jagamist, millega tagatakse koolitustelt
saadud teadmiste ja oskuste edastamine ja nende rakendamine koigi Opetajate poolt
(majasisesed lahtised tegevused igal kevadel, koolitustelt saadud ideede edastamine,

mentoriks olemine noorele kolleegile, praktikantide juhendamine).

3.3. Koost66 huvigruppidega
Tugevused
Lasteaias on méératletud olulised huvigrupid ja nendega toimub tihe koostod;
Lastevanemate teavitamiseks ja koostod parendamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid
(rahulolukiisitlused, infostendid, maililistid, koosolekud, lastevanemate tunnustamine);
Majasisesed tugiteenused nagu toitlustamine, puhastus- ja korrashoid mojutavad igapdevast
oppe- ja kasvatustodd. Lepinguliste partneritega toimib koostdd vastavalt lepingutele ja

nende ulevaatuse korras tehtud tdiendustele.



Lastevanemate esindajad on juhtimisse kaasatud hoolekogu kaudu. Hoolekogu osaleb
aktiivselt lasteaia juhtimistegevuse toetamises, lasteaia parendustegevuses ja huvitegevuse
korraldamises;

Lastevanemaid kaasatakse aktiivselt rilhma OJppe- ja kasvatustoosse, et rikastada
Opivoimalusi, kujundada Opikeskkonda (Oppevahendite valmistamine, rithmaruumide
opikeskkonna kujundamine, dppekédigud, tiritused);

Lapsevanemaid ja koostdopartnereid tunnustatakse tédnukirjade ning meenetega kord aastas
(kevadel).

Laiendatud on lasteaia koostdopartnerite vorgustikku, sh on vdetud osa erinevatest
koostdoprojektidest (Keskkonnainvesteeringute keskuse KIK, Hariduskoostod keskus SA
Archimedes).

Lasteaed on algatanud ja 1dbi viinud mitmeid heategevusiiritusi, mille tulu on annetatud

Mairka ja Aita heategevusprogrammi.

Parendusvoimalused
- Suurendada koost6od kooliga. Laste tileminekut lasteaiast kooli toetaks eelnev
lastevanemate ettevalmistus loengute néol algklassi Opetaja voi eelkooli ldbiviiva
Opetaja poolt.
- Jatkata keskkonnateadliku motteviisi ja lasteaia koostoOpartnerite vorgustiku
laiendamist, sh  vdtta  jatkuvalt osa  erinevatest  koostodprojektidest
(Keskkonnainvesteeringute keskuse KIK, Hariduskoosto6 keskus SA Archimedes).

- Huvigruppide aktiivne kaasamine organisatsiooni arendustegevustesse.

3.4. Ressursside juhtimine
Tugevused
Lasteaias  rakendatakse keskkonnasobralikku ja  keskkonnasddstlikku  poliitikat
(territooriumi haldamine, sédstlik eluviis, optimaalne kokkuhoid, vidiksem jddtmete
tootmine, keskkonnasobralike toodete eelistamine).
Uhtlustatud majasisene info ja aruandlussiisteem.
Ressursside juhtimine on ldhtunud asutuse missioonist, pohivédrtustest ja arengukava
eesmarkidest. Muudatuste keskmes oli lastele parimate voimaluste loomine 1dbi Opi- ja

kasvukeskkonna uuendamise, arendati infovahetust ja koostddd erinevate huvigruppidega.



Lasteaed on olnud avatud uuendustele ning tdiendanud pidevalt protsesside juhtimist
iildeesmirkide saavutamiseks l4bi uuenevate infotehnoloogiliste vdimaluste. Asutuses
toimub elektrooniline dokumendihaldus ja infovahetus. Osaletud on Tallinna Linnavalitsuse

Sonumisaatmise siisteemi pilootprojektis (SMS teavituskeskkond).

Parendusvoimalused
- Uuendada ja tdiustada vahendeid Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimiseks
rithmades ja duealal.

- Laiendada informatsiooni edastamise ja tagasiside saamise voimalusi.

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Tugevused
Rakendunud on lapsest lihtuv dppetegevuste planeerimine ja libiviimine. Oppetegevused
on méngulised, valdkonniti integreeritud ja teemapohised. Siisteemselt on toimunud lapse
arengu jalgimine, analiiisimine ja tagasiside andmine lapsevanemale.
Toimub hariduslike erivajaduste ja multikultuursusega arvestamine ja individuaalne
ldhenemine lastele;
Koikides rithmades on rakendunud Oues Oppimise praktika erinevates Oppetegevuse
valdkondades. Umbritsevat looduskeskkonda kasutatakse regulaarselt oppetegevuste
libiviimiseks. Ouesdppe libiviimiseks on loodud tingimused ja dpikeskkond:;
Huviringide tegevus on toetanud laste individuaalset arendamist. Huvitegevust on lasteaias
laiendatud.
Oppetegevuse ilmestamiseks ja niitlikustamiseks kasutavad Opetajad erinevaid IT-
voimalusi (Oppefilmid, pildimaterjal jne).
Korrastatud ja siistematiseeritud metoodilised materjalid - koostatud temaatilised mapid
valdkondade kaupa. Loodud loodus- ja keskkonnadpetuse Oppevara koikidele

vanuserihmadele.

Parendusvoimalused
- Keskkonnakasvatuse ja tervisedpetuse seostamine ja rakendamine Oppe- ja

kasvatustegevuste planeerimisel,



Laste arengumappide koostamise juhendi koostamine sdimest koolini, kaasata

sellesse protsessi lapsevanemaid.
Teemakastide loomine méingulise Oppetegevuse ldbiviimiseks, koos laste ja

lastevanematega (keskkonnakasvatus, tervisedpetus);
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4. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad 2014-2016

Tallinna Muinasjutu Lasteaia arengukava valdkonnad ja pohisuunad on iilesehitatud

viies juhtimisvaldkonnas ning sisehindamisest ja arenguvajadustest tulenevalt.

Eestvedamine ja juhtimine
Arengu pohisuund: ~ Tallinna Muinasjutu Lasteaed kujuneb omanéoliseks lasteasutuseks

keskkonnakasvatuse ja tervisedpetuse eripira rakendades.

Personali juhtimine
Arengu pohisuund: Organisatsiooni  kultuuri tdstab meeskonnatodd — viértustav,

motiveeritud ning kvalifitseeritud personal, kes dpetavad lapsi loovalt ja manguliselt.

Koosto6 huvigruppidega
Arengu pohisuund: Huvigruppide kaasamise arendustegevusse toetab laste arengut ja

suurendab lasteaia avatust.

Ressursi juhtimine
Arengu pohisuund: Maoistliku eelarve juhtimisega tagame lastele turvalise méngu- ja
opikeskkonna, kus on arvestatud lasteaia védrtusi, keskkonnakasvatuse ja

terviseedendamise tihtsust.
Oppe ja kasvatustegevus

Arengu pohisuund: Lapse eluterve maailmapildi kujundamine keskkonnakasvatuse,

tervisedpetuse kaudu.
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5. Tegevuskava aastateks 2014-2016

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:
1. Toetatud keskkonnateadlike ja terviseopetuse pdhimotete rakendamist planeerimises ja
rakendumises erinevates lasteaia tegevusvaldkondades
2. Lasteaial on muudetud personali enesehindamise vorm
3. Lasteaia stimboolikat on eripdrast ldhtuvalt tdiendatud
4. Osaletud Tallinna Haridusameti poolt korraldatud konkurssidel.

Tegevus Téhtaeg Taitja/ Maksumus
Vastutaja

x| 2014
2015
2016

Eneseanaliilisi vormi iihtsesse siisteemi viimine; Direktor
Rakendamine; X Pedagoogiline
Analiilisimine X | to6riihm
Osa votta Tallinna Haridusameti poolt korraldatud | X | X | X | Direktor
konkurssidest Pedagoogiline
toorithm
Huvigruppidega koost6os keskkonnakasvatuse ja Direktor
terviseOpetuse eripara pohimotete véljatdotamine; | X Pedagoogiline
Rakendamine; X to0rithm
Analiilis X
Lasteaia lipu véljatootamine X Direktor

Personal on teadlik sdédstva tarbimise voimalustest | X | X | X | Direktor
ja sidistliku majandamise pohimdtetest, kaasates
sellesse lapsevanemaid ja lapsi

Uute eesmarkide ja arengusuundade X | Direktor
véljatootamine ldhtuvalt lasteaia sisehindamise Pedagoogiline
tulemustest t66rihm
Arengukava koostamine 2017-2019 X | Direktor

5.2. Personali juhtimine

Eesmirgid:
1. Personali arendamine on tasakaalustatud, 1dhtuvalt koolitusvajadustest.
2. On toimunud parima majasisese kogemuse jagamine, millega tagatakse koolitustelt
saadud teadmiste ja oskuste edastamine ja nende rakendamine koigi dpetajate poolt.
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Tegevus Téhtaeg Téitja/ Maksumus
Vastutaja
< Lo ©
—i — —
o o o
N N N
Lastekaitseliidu projektis ,,Kiusamisest vaba X
lasteaed* osalemine .
Direktor
uute rithmade liitumine X
Viirtuskasvatuse teemaline sisekoolitus X | X | X .
. . 9 Direktor
,,Kiusamisest vaba lasteaed
Koolitus dpetaja abidele teemal ,,Opetaja abi roll X . 100 €
~ v e Direktor
oppe-kasvatustoos
Sisekoolitused pedagoogilisele personalile XXX PedDalrgi;t?Irine
(koolitustelt saadud ideede edastamine) goog
personal
Maja3|§es§ kogemuse jagamine, selle Direktor
planeerimine X Pedagoodiline
Rakendamine X e%sor?al
Analiilis X P
To6tajate motiveerimine lébi tunnustamise, X XX Dlrektqr.
e e Pedagoogiline
osalemaks heategevusprojektides ja iihistiritustes drihm

5.3. Koost6o huvigruppidega

Eesmirgid:

1. Uleminekut jirgmisele haridustasemele toetab koostdd kooliga.

2. Keskkonnateadlikku métteviisi ja koostodd teiste lasteaedadega on arendatud 14bi tihise
projektitegevuse ning koostods lastevanematega korraldatavate tihisiirituste.

3. Organisatsiooni huvigrupid on kaasatud arendustegevusse.

Tegevus Téhtaeg Taitja/ Maksumus
Vastutaja
<t Lo (o]
— — —
o o o
N N N
e o P e |X
g aval ’ Pedagoogiline
Rakendamine; X drihm
Analiitis X
Kooli dpetaja loeng lasteaia Opetajatele ja X | X | X
lastevanematele teemal ,, Tutvumine kooli Direktor
ootustega‘
,,Kiusamisest vaba lasteaed* koolitused X | X | X .
Direktor
lastevanematele
Lasteaia t66 tutvustamine avalikkusele X | X | X Direktor
(ajakirjanduses, meedias) lasteaia iihisiiritused ja Pedagoogiline

13




nendest artiklite kirjutamine toorihm
Koolide koostdoprojekti algatamine, X Direktor
taotlusdokumentide koostamine ja esitamine Pedagoogiline
(Hariduskoost60 keskus SA Archimedes) to0rihm
Koostooprojekti algatamine, X Direktor
taotlusdokumentide koostamine ja esitamine Pedagoogiline
(Keskkonnainvesteeringute keskus) to0riihm
Jétkata koostood Lasteaed Nommekannike ja
Lasteaed Naeratus Direktor
Koostoo planeerimine; X Pedagoogiline
Rakendamine ; X toorihm
Analiilis X
Erinevate heategevusiiritustel osalemine ja nende X XX Dlrektq r
) Pedagoogiline
korraldamine g
toorihm
Lastevanemate kaasamine Oppe- ja X | X | X Direktor
kasvatusprotsessi avatud dppe- ja kasvatustegevste Pedagoogiline
ja mingupievade kaudu. toOriihm
Info edastamine lastevanematele SMS- XXX D|_rektor
) - . Majandus-
teavituskeskkonna siisteemi kaudu . .
juhataja
Kokkuleppel huviringidega osalevad tasuta XXX Dlrektqr_
S . AP Pedagoogiline
ringitdos sotsiaalselt vihekindlustatud lapsed I

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

1. Loodud on turvaline ja arengut soodustav opi- ja tookeskkond riithmas ja Guealal.
2. Informatsiooni edastamise ja tagasiside saamise voimalusi on laiendatud.

Tegevus Téhtaeg Taitja/ Maksumus
Vastutaja
< Lo ©
i — —
o o o
N N N
Hankida pimendavad rulookardinad saali X Direktor 300 €
Liivakastide iimber kdnnitee plaatide X Direktor
: : : . 200 €
paigaldamine Majandusjuh.
- . X Direktor
Lasteaia lipu soetamine Majandusjuh. 50 €
Lasteaia rithmaruumide renoveerimine X | X Direktor
. : : 200 €
(varvimine) Majandusjuh.
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Uuendada lasteaia IT riistvara, arvestades
uuendusi IT valdkonnas (2 arvutit, SMART
tahvel)

Direktor

500 €

1000 €

SMS- teavituskeskkonna rakendamine, voimalusel
koikide lastevanemate hulgas

Direktor

Keskkonnateadliku motteviisi kujundamine,
kaasates sh ka lapsi

Direktor

5.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

1. Keskkonnakasvatus ja tervisedpetus on seotud ja rakendunud oppe- ja kasvatustegevuste

planeerimisel dppekava tdiendamise kaudu.

2. Koostoos lastevanematega on loodud laste arengumappide juhend, mida kasutatakse laste

arengu jalgimisel.

3. Toimiv, jérjepidev Oppekava arendustdo,

Oppetegevuse labiviimiseks.

tdiustatud Oppevara lastele méngulise

Tegevus Téhtaeg Taitja/ Maksumus
Vastutaja

S 23

R K| K
Teemakastide loomise planeerimine ldhtuvalt X
lasteaia eripérast Direktor
Rakendamine X Pedagoogiline
Analiilis X toorithm
Arendustdorithma moodustamine, X Direktor
Eripérast ldhtuvate pShimdtete véljatdotamine Pedagoogiline
PShimotete tdiiendamine X toorithm
Analiiiis X
Oppekavaarendustdo planeerimine X
Tervisedpetuse Oppekava 2-7 aastastele lastele, Direktor
rakendamine, X Pedagoogiline
analiiiis; X toO0rihm
Keskkonnakasvatuse Oppekava 2-7 aastasele | X
lastele (tdiendamine) Direktor
Rakendamine, X Pedagoogiline
analiilis X t0Oriihm
Laste arengumappide koostamise juhendi toogrupi | X
moodustamine Direktor
Juhendi koostamine X Pedagoogiline
Rakendamine , analiiiis X to0rihm
Tédiendamine X
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Naiidendite Opimapi koostamine ja tdiendamine

Direktor
Pedagoogiline
to0riihm

Keskkonnateemaliste niituste korraldamine koos
lastevanematega

Direktor
Pedagoogid

Kehtestada duesdppe tegevuste kord. Kasutada

ouesoppe metoodikat kdikides ainevaldkondades.

Taiendada duesopet toetavat metoodilisi
materjale.

Direktor
Pedagoogid
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6. Arengukava uuendamise kord

Lasteaia arengukava on avatud ja kuulub tdiendamisele ning parandamisele pedagoogilise
ndukogu, hoolekogu, lastevanemate ja Tallinna Haridusameti poolt esitatud ettepanekute
alusel.

Arengukava tdiendused, muudatused ja prioriteedid vaadatakse {iile iga Oppeaasta
pedagoogilisel ndupidamisel. Parandusi ja ettepanekuid vdivad esitada koik lasteaia
tootajad ja lastevanemad. Analiilisi ja ettepanekute tulemuste pdhjal korrigeeritakse ja
tdiendatakse arengukava.

Arengukava muudatused pannakse vilja avalikuks tutvumiseks ning ettepanekute

tegemiseks ja see kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Tallinna Muinasjutu Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;

e muudatustega riiklikus dppekavas;

e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
e lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega;

e lasteaia arengukavas miératud tdhtaja méodumisega.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
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Lisa 1. Pedagoogilise néukogu ja hoolekogu kooskdlastus
Viljavote

1. Tallinna Muinasjutu Lasteaia pedagoogilise ndukogu protokollist nr 1-5/3, 28
oktoober 2013.a.

Otsustati:

Kooskolastada Tallinna Muinasjutu Lasteaia arengukava aastateks 2014 — 2016.

Viljavote

2. Tallinna Muinasjutu Lasteaia hoolekogu protokollist nr 1-4/4, 28. oktoober 2013.a.

Otsustati

Kooskdlastada Tallinna Muinasjutu Lasteaia arengukava aastateks 2014 — 2016.



